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1. Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Рождественская основная школа 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации „Развитие образования“». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

„Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности“». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10. Распоряжение Минпросвещения России от 16 июля 2024 г. № Р-127 «Об утверждении Методологии мотивирующего 

мониторинга деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное 

управление в сфере образования». 



11. Государственная программа Ивановской области "Развитие образования и науки Ивановской области", утвержденная 

постановлением Правительства Ивановской области от 13.11.2013 N 450-п 

12. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 «Об усилении мер безопасности» 

13. Письмо Минпросвещения от 07.06.2019 № 07-3760 (СКОУ) 

14. Устав ОО, утвержденный начальником МКУ отдел образования администрации Приволжского муниципального 

района Калининой Е.В. Приказ №466 от 30.11.2015 г. 

15. Муниципальная программа «Развитие образования в Приволжском муниципальном районе на 2024-2026 годы» - 

http://приволжский-образование.рф/documents/74.html  

16. Государственная программа «Развитие образования и науки в Ивановской области» - 

https://ivedu.ivanovoobl.ru/deyatelnost/proekty-i-programmy-v-sfere-obrazovaniya/gosudarstvennaya-programma-razvitie-obrazovaniya-v-

ivanovskoy-oblasti/  

Цель программы 

развития 

1.Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Эффективное применение ФОП общего образования, в том числе внесение изменений в ОП и их реализация. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество с организациями-партнерами. 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссийскими показателями качества общего образования. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов 

образовательной организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми с различными особенностями и потребностями, в том числе 

детьми с ОВЗ и инвалидностью.  

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, образовательными организациями 

высшего образования , организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень используемых ресурсов  предлагаемых 

услуг и повысить качество образования уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей профессии, 

специальности,. 

2. Расширение образовательных возможностей для обучающихся через создание условий получения образования, его 

индивидуализации в соответствии с потребностями и возможностями обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

http://приволжский-образование.рф/documents/74.html
https://ivedu.ivanovoobl.ru/deyatelnost/proekty-i-programmy-v-sfere-obrazovaniya/gosudarstvennaya-programma-razvitie-obrazovaniya-v-ivanovskoy-oblasti/
https://ivedu.ivanovoobl.ru/deyatelnost/proekty-i-programmy-v-sfere-obrazovaniya/gosudarstvennaya-programma-razvitie-obrazovaniya-v-ivanovskoy-oblasti/


6. Повышения безопасности в образовательной организации в отношении детей и работников, родителей (законных 

представителей) и посетителей. 

Планируемые 

результаты реализации 

программы развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФОП общего образования, 

социальному заказу,  муниципальному заданию, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого взаимодействия образовательных организаций и  

учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися, по итогам прохождения государственной 

итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике и быстро меняющихся условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования 

в условиях ФГОС основного общего образования. 

7. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса. 

Сведения 

о разработчиках 

 

Рабочая группа, утвержденная приказом МКОУ Рождественская ОШ  №1017-а от 13.11.2024. 

Руководитель рабочей группы: Смирнова Елена Викторовна, директор МКОУ Рождественская ОШ 

 Члены рабочей группы: Смирнова И.В.- ответственная за УР; Виноградова Е.Н.-ответственная за ВР. 

Секретарь: Лебедева Г.К. 

Период реализации 

программы развития 

С 2025 года по 2029 год — 5 лет 

Этапы реализации 

программы развития 

I этап — 2025 год; 

II этап — 2026 год; 

III этап — 2027 год; 

IV этап — 2028 – 2029 год. 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

 

Контроль реализации 

программы развития 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. Отчетная дата — май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель руководителя рабочей группы составляет аналитический отчет 

о результатах реализации программы развития. Корректировку программы развития осуществляет директор МКОУ 

Рождественская ОШ по согласованию с МКУ отдел образования администрации Приволжского муниципального района. 

                                                 



                                             2. Информационная справка об образовательной организации 

Сведения об организации. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Рождественская основная школа (далее — школа, 

организация). Год создания 1909.  

Учредитель: администрация Приволжского муниципального района. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: №1708, выдана 26.05.2016. Свидетельство о государственной аккредитации: № 820, 

выдано 17.06.2016. 

Школа расположена по адресу: Ивановская область, Приволжский район, с. Рождествено, ул.Центральная д.42. Телефон 84933920180 

Электронный адрес: rozhdestveno69@bk.ru.  

Официальный сайт: https://sh-rozhdestvenskaya-r24.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения об обучающихся. 

                                                                  Количество обучающихся по уровням образования 

Уровень образования Количество обучающихся 

Всего Детей с ОВЗ Детей-инвалидов 

Начальное 7 0 0 

Основное 9 0 0 

Краткая характеристика организационно-педагогических условий.  

В структуру школы входит: 

 органы управления — директор, управляющий совет, общее собрание работников, педагогический совет; 

 иные объединения — родительский комитет, методические объединения учителей, классных руководителей. 

Реализуемые образовательные программы: 

https://sh-rozhdestvenskaya-r24.gosweb.gosuslugi.ru/


 основные образовательные программы начального общего, основного общего образования; 

 программы дополнительного образования: спортивный клуб «Сильнее, выше, быстрее» 

Материально-технические условия.  

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса имеются: 

 классные комнаты — 5, площадь — 226 м2; 

 спортивный зал, площадь — 78 м2; 

 столовая на 30 посадочных мест; 

 учительская, площадь — 15,6 м2; 

Информационно-образовательная среда представлена  ресурсами ФГИС «Моя школа». 

Сведения о режиме деятельности.  

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: пятидневная учебная неделя. Обеспечена занятость учащихся по интересам 

во второй половине дня в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. 

Сведения о работниках 

Общее кол-во Педагоги 

Учителя Психологи Дефектологи Логопеды Соц.педагоги Библиотекари 

10 7 0 0 0 0 0 

Количество работников, имеющих ученую степень, звание, ведомственные награды и т. д.: 

Доля работников с высшим образованием — 86%. 

Доля педагогов с первой квалификационной категорией — 0%. 

Доля педагогов с высшей квалификационной категорией — 0%. 

Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров.  

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду составляют семьи обучающихся. Имеются семьи, в которых оформлена опека,  

есть дети участников СВО. 



Рядом со школой расположены организации сетевого взаимодействия: Рождественский сельский дом культуры, Рождественская сельская 

библиотека. Совместно с СДК и библиотекой школа проводит литературные и культурно-познавательные мероприятия. 

Краткое описание достижений организации.  

В школе работает краеведческий музей, постоянно пополняющий и обновляющий экспозиции. 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния организации и результатов самодиагностики 

3.1. Результаты самодиагностики.  

Указание баллов и уровня по каждому магистральному направлению. Описание дефицитов по каждому направлению и ключевому условию. 

1. Магистральное направление «Знание» 
(18 из  35, уровень «базовый», разрыв 17 баллов) 

Дефициты Управленческие решения 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения предметов для развития способностей и профессионального 

самоопределения. 

  

Не используются возможности реализации 

образовательной программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

  

Отсутствие системы изучение интересов и 

запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определению профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей персонализации в образовательной деятельности. 

Недостаточная работа по обеспечению 

требований ФГОС по реализации 

углубленного изучения отдельных 

 Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 

 Осуществление анализа содержания образовательных программ, программ учебных предметов. 



предметов.  Проведение диагностических исследований по   выявлению способностей, одаренности, образовательных 

потребностей обучающихся. 

Низкий уровень профессиональной 

предметно-методической компетентности 

педагогических работников в 

осуществлении углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по вопросам методики преподавания предмета на 

углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на углубленном уровне, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Не обеспечивается реализация внеурочной 

деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления способностей, склонностей образовательных интересов и  потребностей обучающихся. 

 Организация выявления запросов родителей (законных представителей) обучающихся.  

 Обеспечение при разработке программ курсов внеурочной деятельности  формирования и развития конкретных 

планируемых  предметных и метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества образовательной деятельности на занятиях  курсов внеурочной деятельности. 

  

Отсутствие ресурсных возможностей 

(кадры, помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной деятельности. 

 Создание рабочих групп педагогических работников для  разработки программ курсов внеурочной 

деятельности/внесения корректировок в программы  курсов внеурочной деятельности. 

 Использование в полной мере оборудования ЦОС и «Точки роста» 

 Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материального стимулирования. 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Обеспечение мониторинга результатов образовательной деятельности. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ. 

  

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

  Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся,  в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается сетевая форма  Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности, использование новых форматов 



реализации образовательных программ. взаимодействия с общеобразовательными организациями; заключение договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ 

Недостаточный уровень организационно-

педагогических компетенций 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка программы/проекта, направленного на обеспечение в общеобразовательной организации: - 

ресурсных условий (кадры, материально-техническое, информационное и др. обеспечение образовательной 

деятельности) с целью обеспечения эффективной образовательной деятельности для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом особенности их психофизического развития;  

 - создание безопасных условий (физических, морально-психологических) обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; 

  - условий для повышения психолого-педагогической компетентности участников образовательных отношений: 

педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) основам физиологии, 

возрастной психологии, педагогики инклюзивного образования (курсы повышения квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, конференции, проблемные, творческие группы, родительские собрания и др.);  

  

Отсутствие психологической службы в 

общеобразовательной организации, узких 

специалистов (психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 

 Привлечение психологов, педагогов-логопедов, дефектологов из других образовательных организаций. 

Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА на особенности 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

 Разработка отдельных локальных актов, корректировка общих локальных актов с целью регламентации особенностей 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация административного контроля за соблюдением требований локальных актов в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Разработанные ЛА по вопросам 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все 

вопросы организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Осуществление корректировки имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА с целью обеспечения организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация административного контроля за соблюдением требований локальных актов в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций команды руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 

обеспечения информационной открытости 

образовательной организации. 

 Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся): 

  - назначение/замена ответственных за доступность информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся);  

 - регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной организации;   

 - размещение на официальном сайте информации о просветительской и консультативной деятельности с родителями 

(законными представителями) и педагогическими работниками общеобразовательной организации, публикаций 

педагогических работников, специалистов психолого-педагогической службы. 

Отсутствие административного контроля  Осуществление административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации 



обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся). 

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в 

том числе о состоянии здоровья обучающихся). 

Слабый контроль за своевременным 

обучением педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение административного контроля за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической службы с целью формирования пространства развития профессионально-личностных 

компетенций (предметные, методические, информационные, цифровые, психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения задач:  

  

 - создание условий для организация неформального образования (вебинары, семинары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие, научно-исследовательские группы, коллективы и т. д.);   

   актуализации значимости информального образования, самообразования и т.д.);  

 -профилактика профессионального выгорания, готовности каждого педагогического работника к продуктивному 

решению новых педагогических задач; 

  - методическое сопровождение педагогических работников с выявленными профессиональными дефицитами,  

 Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

  Создание системы материального и нематериального стимулирования педагогических работников для 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

  

2. Магистральное направление «Здоровье» 

(15 балл из 22, уровень «средний», разрыв 7 балла) 

Дефициты Управленческие решения 

Несформированность организационно-управленческих  Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной 



компетенций управленческой команды деятельности" вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям 

СанПин, отсутствие спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом. 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки. 

  

Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся 

и их родителей к посещению школьных спортивных клубов.  
 Обеспечение материально-технической базы для организации спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры,  

образовательные ресурсы). 

Отсутствие системы работы по популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

  Организация обновления  содержания программы  воспитания, включая календарный план 

 воспитательной работы. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.  
 Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

Несформированность организационно-управленческих 

компетенций управленческой команды. 
 Организация обновления содержания программы воспитания, включая календарный план 

воспитательной работы. 

Организация детско-взрослой событийной общности 

Отсутствие материально-технической базы для проведения 

массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 
 Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

  

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических 

работников. 
 Обеспечение прохождения  курсовой подготовки  педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации педагогических работников.   Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации педагогических работников по  Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по 



подготовке обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют технологией формирования и развития умений 

и навыков, необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры,  образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД. 

Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информирование обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и 

порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО.  

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне».  

 Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

3. Магистральное направление «Творчество» 
(17 баллов из 29, уровень «средний», разрыв  12 баллов).  

Дефициты Управленческие решения 

Нет сетевых партнеров для реализации 

программ дополнительного 

образования 

Заключение договоров о сетевой форме реализации программы дополнительного образования 

с потенциальными партнерами 

 Реализация программ дополнительного образования в сетевой форме с использованием ресурсов 

партнеров. 

Неэффективная подготовка учеников 

к участию в олимпиадах и конкурсах 

Проектирование и внедрение индивидуальных маршрутов подготовки одаренных учеников к участию 

во всех этапах ВсОШ, других олимпиадах и конкурсах. 

 Создание мер морального и материального стимулирования педагогов. 

Курсовая подготовка педагогов 

Отсутствует школьный хор 

и медиацентр (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Анализ запроса и ресурсов на создание школьного хора 

По итогам анализа утверждение плана действий по созданию школьного хора  

4. Магистральное направление «Воспитание» 



(14 баллов из 22, базовый уровень, разрыв 8 баллов) 

Дефициты  Управленческие решения 
Не организован административный 

контроль деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие открытости, системности 

в работе с родителями.  

Родители не участвуют в разработке 

рабочей программы воспитания. 

 

В общеобразовательной организации 

не предусмотрена деятельность 

представителей родительского 

сообщества. 

 

Отсутствует работа по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

 

Не стимулируется развитие 

неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 

 Внесение изменений в план административного контроля, учитывающие контроль деятельности классных 

руководителей. 

  

  

 Обеспечение разработки и внедрения системы совместных мероприятий с родителями для  достижения большей 

открытости школы. 

  

 Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей программы воспитания штабом воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с родителями рабочей программы воспитания мероприятий, направленных на 

вовлечение родителей в образовательную деятельность. 

  

  

 Внесение изменений в план методической работы, обеспечив изучение содержания федеральной рабочей программы 

воспитания в части взаимодействия образовательной организации и родителей. 

 Организация деятельности в образовательной организации, в классах представительных органов родительского 

сообщества (родительского комитета общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обучения. 

  

  

 Организация работы по регламентированным формам взаимодействия образовательной организации и родителей: 

функционирование родительского комитета, заседания родительского комитета, заседания Комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, проведение родительских собраний. 

 Разработка тематических родительских собраний в классах, общешкольных родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания. 

  

 Организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории. 



Не используется воспитательный 

потенциал взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Низкая организационная и творческая 

активность управления 

образовательной организацией. 

 

 

Не обеспечено использование 

школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 

при обучении и воспитании 

обучающихся. 

 

 

 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в части 

организации реализации программы 

краеведения. 

Не разработаны программы 

краеведения в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

 

 Организация  родительских дней, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные 

занятия. 

 Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители 

смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций врачей, социальных работников 

  

  

  

 Организация привлечения родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого взаимодействие с законными представителями  детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

  

  

 Создание проектной группы для проведения конкурса по разработке школьной символики. 

 Организация совместной деятельности педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по 

созданию предметно-пространственной среды, поддержанию и использованию её в воспитательном процессе: - 

разработка и популяризация символики общеобразовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы 

костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты. 

 Организация инициативной группы обучающихся (Совет обучающихся, и т.п.), педагогических работников и других 

участников образовательных отношений по разработке школьной символики. 

 Обеспечение актуализации рабочих программ по внеурочной деятельности, воспитательных планов, программ, 

проектов в вопросах использовании школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

 Организация рабочей группы по разработке комплекса мероприятий с обязательным использованием школьной 

символики.  

  

 Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения 

 Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к краеведческой деятельности 

  

 Организация деятельности рабочей группы по разработке программы краеведения: 

  - реализация программ урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования по краеведению;  

 Организация систематического административного контроля реализации программ краеведения в 

общеобразовательной организации. 

  



Не сформирована система 

воспитательной работы школы в 

летний период.  

 

Не обеспечиваются условия для 

организации мероприятий в летний 

период 

Обучающимся всех возрастов, а 

также родителям (законным 

представителям), не предоставляется 

право выбора системы и места 

организации своего досуга в 

каникулярное время. 

В программе воспитания не 

предусмотрена организация детских и 

молодежных общественных 

объединений. 

Отсутствие административного 

контроля деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

 

 Анализ системы воспитания в школе в летний период. 

 Внесение изменений в рабочую программу воспитания. 

 Распределение функционала сотрудников, задействованных в летний период. 

 Осуществление систематического контроля за реализацией программ  

 Проведение оздоровительных мероприятий. 

 

 Обеспечение безопасных условий (физические, морально-психологические, санитарные) в летний период. 

 

 

 

 Использование разнообразных форм проведения мероприятий в летний период. 

  

  

  

  

  

  

 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся: разработка мер и мероприятий, 

включающих приобретение первоначального опыта обучающихся в работе общественных объединений. 

  

  

  

 Обеспечение советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

информирования участников образовательных отношений о деятельности детских и молодежных общественных 

объединений  и их значимости для формирования личности обучающихся. 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Детские общественные объединения", планирование мероприятий в рамках модуля. 

  

 5. Магистральное направление «Профориентация» 

(12 баллов из 14, высокий уровень, разрыв 2 балла) 

 

Дефициты  Управленческие решения 

Недостаточный уровень 

мониторинга по 

работы с обучающимися 

по проведению 

системной   

подготовительной 

предпрофильной  

 Организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных и потребностей обучающихся в профильном обучении. 

  Проведение системной подготовительной предпрофильной  работы в основной школе для обеспечения предварительного  

самоопределения обучающихся. 

  Обеспечение  информирования обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной ориентации; сопровождение 

 профессионального  самоопределения обучающихся. 

  Организация педагогического  сопровождения обучающихся по определению дальнейшей образовательной траектории. 

 В рамках реализации программы по воспитанию организация  встреч обучающихся с представителями рабочих профессий и 



работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 

служащих; посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей образовательных организаций  среднего 

профессионального образования. 
 Организация  мониторинга востребованных профессий в регионе, районе, городе, селе; кадровых потребностей современного 

рынка труда. 

 Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 

 

 

 

6.Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

(15 баллов из 31, базовый уровень, разрыв 16 баллов) 

 

Дефициты  Управленческие решения 
Недостаточный охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой).  

 

 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 

 

 

 

Низкая доля 

педагогических 

 Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре  профессиональных программ педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации и  внутренней 

активности педагога.  

 

 

Организация адресного  методического  сопровождения  педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления  профессиональных затруднений и дефицитов. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у  которых выявлены  профессиональные дефициты. 

 Обеспечение анализа, самоанализа  профессиональной деятельности педагогических работников. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по  формированию у педагога понимания своих образовательно- 

профессиональных дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов педагогических работников 

общеобразовательной организации (направления диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников  

обусловлены  нормативно закрепленным  перечнем профессиональных компетенций: предметных, методических, психолого- 

педагогических, коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми  функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 

 

 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 



работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 

 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах 

на всероссийском уровне 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

к достижению высокого 

результата. 

 

программ педагогического образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования по инструментам ЦОС 

региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

  Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников по вопросам использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников в части использования 

инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой подготовки педагогов по инструментам 

ЦОС. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 

 

Повышение мотивации  педагога в необходимости участия в конкурсном движении. 

 Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества педагогических работников. 

 

 

 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную позицию в 

 конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах.  

  Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов  (билборды, видеоролики, интервью в 

 СМИ и т.п.). 

 

7.Ключевое условие «Школьный климат» 

(10 баллов из 18, базовый уровень, разрыв 8 баллов) 

Дефициты  Управленческие решения 
Отсутствие в образовательной организации системы социального 

сопровождения участников образовательных отношений 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к выполнению функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию 



квалифицированным специалистом (социальным педагогом). 

 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 

Несвоевременное и бессистемное оказание адресной помощи субъектам 

образовательной деятельности.  

 

Психолого-педагогическая помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям) не 

оказывается.  

Отсутствие в общеобразовательной организации педагога-психолога. 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда. 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-

дефектолога. 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации социального 

педагога. 

Отсутствие возможности оказания психологических услуг высокого уровня 

некоторым категориям детей, нуждающихся в особом внимании в связи с 

высоким риском уязвимости. 

Отсутствует служба медиации в образовательной организации. 

Отсутствует эффективное распределение сфер ответственности в вопросах 

профилактики девиантного поведения обучающихся. 

 

помощи целевым группам обучающихся. 

  

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 

  

 Разработка и утверждение  ЛА "Положение о порядке организации предоставления 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации требований локального акта. 

  

  

 Организация административной деятельности по созданию условий для оказания 

психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям). 

  

 Привлечение специалистов в качестве совместителей из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций педагога-психолога, 

проведению обучающих семинаров по развитию системы школьной медиации, 

профилактике и управлению конфликтами в образовательной среде, созданию 

(развитию) системы профилактической работы с учащимися, находящимися в 

социально-опасном положении; поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «группах риска» и др. (в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами 

Взаимодействие (психологические центры, центры социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-социального сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП). 

Разработка ЛА по профилактике буллинга в детской среде. 

 Проведение работы по формированию благоприятного социального климата 

школы. 

 Обеспечение мониторинга и оценки распространенности травли. 

 Обеспечение работы по выработке и соблюдению  школьных правил, направленных 

на профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга ситуации общения между школьниками. 



 

 

 

Не выстроено межведомственное взаимодействие с различными субъектами 

профилактики деструктивного поведения детей и молодежи  

 

 

Не выстроена работа по оказанию помощи и поддержки обучающимся 

группы риска и их семьям. 

 

Отсутствие профилактической и информационно-просветительской работы 

с обучающимися группы риска 

Не обеспечивается взаимодействие с родителями по вопросам 

профилактики девиантного поведения обучающихся. 

Отсутствует административный контроль. 

 Выстраивание системы взаимодействия с родителями по вопросам профилактики 

травли в образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за осуществлением профилактики травли в образовательной 

организации. 

 Повышение психолого-педагогической компетентности педагогических 

работников, обучающихся, их родителей (законных представителей). 

  

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами (психологические центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения, 

образовательные учреждения, реализующие АООП, правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здравоохранения, социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

  

 Развитие системы школьной медиации: профилактика и управление конфликтами в 

образовательной среде. 

  

  

  

 Организация диагностической работы по раннему выявлению подростков «группы 

риска», склонных к противоправным действиям. 

 Профилактика суицидального поведения в детской и подростковой среде. 

 

Выстраивание системы контроля осуществления профилактики девиантного 

поведения обучающихся, обеспечение мониторинга результатов 

деятельности по профилактике девиантного поведения обучающихся 

8.Ключевое условие «Образовательная среда» 

 (15 баллов из 21, средний  уровень, разрыв 6 баллов) 

Дефициты  Управленческие решения 



Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

 

Отсутствие/частичная разработка ЛА 

документов по использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 

 

Неиспользование возможностей ФГИС 

«Моя школа» в организации  

оценочной  деятельности. 

 

 
На официальном сайте не размещена 

информация об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не  

размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса  

участниками  образовательных 

отношений. 

Старение библиотечного фонда. 

 Изучение методических рекомендаций, нормативных  документов по использование ФГИС «Моя школа», в том числе 

 верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных 

 программ. 

 

 

 

Внесение изменений в ЛА: «Положение о применении электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий  при реализации  образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации мероприятий по 

подключению и использованию ФГИС «Моя школа». 

 

 

 Обеспечение оценки и учета  результатов использования разнообразных методов и форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в  том числе проектов, практических, командных, исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с использованием цифровых технологий. 

 

 

 Размещение на официальном сайте информации об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не размещены рекомендации по применению цифрового сервиса участниками 

 образовательных отношений. 

 

 

 

 

 

 

Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

 

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 Интерпретация результатов самодиагностики. 

Магистральное 

направление 

Ключевое условие, полученный результат (количество баллов) Планируемый результат 

+ - 

Знание  17баллов: 

— реализация ФРП по учебным предметам 

(1‒9 классы);  

18 баллов: 

— недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

1. Повышен уровень 

профессиональных компетенций 

педагогов в области составления 



— обеспечение учебниками и уч. пособиями 

в полном объеме; 

— применение электронных образовательных 

ресурсов из федерального перечня; 

у педагогов по разработке 

и реализации рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности; 

— отсутствие  помещений 

и оборудования для полноценной 

реализации курсов внеурочной 

деятельности, программ 

дополнительного образования; 

— ВСОКО школы не отвечает 

критериям, по которым 

формируют Индекс качества 

общего образования 

и реализации рабочих программ, 

курсов внеурочной деятельности. 

2. Созданы условия для реализации 

в полном объеме курсов 

внеурочной деятельности 

и программ дополнительного 

образования. 

3. Модернизирована ВСОКО 

школы. 

Здоровье 15 баллов: 

— бесплатное горячее питание учащихся 

начальных классов; 

— просветительская деятельность в сфере ЗОЖ; 

— реализация программы здоровьесбережения; 

 

 

7 баллов: 

— малая диверсификация 

деятельности школьного 

спортивного клуба 

— недостаточная подготовка 

учеников к получению знака 

отличия ВФСК «ГТО»; 

1.  

Творчество 17 балла: 

— 100 % учеников охвачены дополнительным 

образованием; 

— реализация  дополнительных 

общеобразовательных программ; 

— действует 1 технологический кружок; 

12 баллов: 

— нет сетевых партнеров для 

реализации программ 

дополнительного образования; 

— неэффективная подготовка 

учеников к участию 

в олимпиадах и конкурсах; 

— отсутствует школьный хор 

и медиацентр (телевидение, 

газета, журнал и др.); 

 

1. реализуются  программы 

допобразования  

2.  Функционирует школьный театр 

и школьные медиа. 

 



Воспитание 14 баллов: 

— использование государственных символов при 

обучении и воспитании; 

— реализация рабочей программы воспитания, 

в том числе для детей с ОВЗ; 

— реализация календарного плана 

воспитательной работы; 

 

8 баллов:  — отсутствие 

школьной символики; 

 

1.Утверждена школьная 

символика: эмблема  

3.Оформлено первичное отделение 

РДДМ «Движение первых». 

Профориентация  12 баллов: 

- Реализация календарного плана 

профориентационной деятельности; 

- наличие соглашений с организациями; 

-использование материалов по профориентации в 

учебных предметах 

2 балла: 

-прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профподготовки; -

участие  обучающихся в 

чемпионатах по профмастерству 

 

Результаты проблемно-ориентированного анализа 

3.2.1 Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.  

 3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики  

Магистральные 

направления 

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Знание Реализация рабочих 

программ по предметам. 

Реализация внеурочной 

деятельности 

Организация сетевой формы  

Показатели успеваемости 

учеников 

Применение средств 

электронного обучения 

и дистанционных 

технологий. 

Низкая мотивация у педагогов 

на улучшение показателей. 

Быстро меняющееся 

законодательство, к которому 



Много потенциальных 

сетевых партнеров 

в макросреде 

медленно адаптируются 

педагоги и родители 

Воспитание Применение в 

воспитательной 

деятельности современных 

образовательных 

технологий. 

Наличие школьных 

традиций. Организация 

сотрудничества с 

учреждениями культуры. 

Развитие ученического 

самоуправления. 

 

Проблемы во взаимодействии 

с некоторыми родителями. 

Формальный подход к 

проведению классных часов. 

Наличие потребности 

педагогической 

просвещенности родителей. 

 

Негативное воздействие 

социума. Негативное влияние 

некоторых сайтов в соцсетях. 

Здоровье Единые подходы 

к организации и контролю 

здоровьесбережения 

Недостаток 

квалифицированных кадров 

в сфере спорта и ЗОЖ. 

Низкая мотивация учащихся к 

занятиям спортом. 

При получении 

допфинансирования 

возможно расширение 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ 

и деятельности ШСК 

Негативное воздействие 

социума. 

Нездоровый и 

малоконтролируемый образ 

жизни. 

Творчество Достаточное количество 

программ допобразования. 

Участие в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах. 

Не задействованы сетевые 

партнеры. Недостаточная 

популяризация участия в 

конкурсах. 

Сетевое взаимодействие. Негативное воздействие 

социума. Отсутствие 

мотивации. Невысокая 

активность учащихся 

в участии в занятиях.  

Профориентация Успешный опыт участия 

школы в проекте «Билет 

в будущее» 

Отсутствие соглашений 

с предприятиями, 

оказывающими содействие 

в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Предварительные 

договоренности 

о взаимодействии с 

предприятиями  

Отсутствие мотивации 

у педагогов и учеников и их 

родителей. 



Учитель. Школьная 

команда 

Внедрение различных форм 

повышения квалификации. 

Дефицит отдельных групп 

педагогических кадров. 

 

Использование онлайн 

обучения при организации 

повышения квалификации 

педагогов 

Слабая мотивация педагогов 

к участию в обучении. 

Недостаток программ 

обучения, которые 

отражали бы все актуальные 

изменения законодательства 

Школьный климат Грамотная работа педагогов 

в области психологии 

Отсутствие социального 

педагога, логопеда 

и дефектолога 

 Недостаточно 

привлекательные условия для 

работы новых специалистов   

Образовательная среда Развитая электронно-

информационная структура 

Отсутствие информационной 

системы управления школой 

Организация центра детских 

инициатив, в который 

входит в том числе 

школьный театр 

Не выделят финансирование 

на закупку информационной 

системы управления школой 

4. Основные направления развития организации 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению, ключевому условию,  

Анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года. На основе проведенного анализа выявлены следующие 

резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 

- оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

- разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями 

- мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

Здоровье 

- использование здоровьесберегающих технологий; 

- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 



- увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

- сохранение охвата горячим питанием обучающихся школы; 

- привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

Творчество 

- развитие творческого потенциала школьников; 

- разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления 

- активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 

- организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание 

- создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

- организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

- сохранение традиций воспитательной работы школы; 

- повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 

- использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

- организация мероприятий профорентационной направленности; 

- активное включение в проект «Билет в будущее»; 

- организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

- организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами,  

Учитель. Школьная команда 

- организация работы по повышению качества образования; 

- сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

- организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

- вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

- системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

- организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

- системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат 



- организация комфортной образовательной среды; 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

- организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога); 

- системная работа в обучающимися «группы риска»; 

Образовательная среда 

- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

- представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

- использование ЭОР. 

Магистральное направление «Знание». 

Подпроект «Изменение ООП ООО  под обновленные ФОП». 

Задачи 
Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководитель 

проектной 

группы 

Целевые индикаторы 

результативности 

Система оценки 

результатов 

и контроля 

реализации 

Обновить рабочие 

программы по истории 

и обществознанию 

в ООП ООО 

Новые рабочие 

программы 

Июнь-

август 2025 

1. Подготовить 

проекты новых 

рабочих 

программ 

2. Обсудить 

проекты 

на педсовете 

3. Утвердить 

рабочие 

программы 

в составе ООП 

ООО 

МЗ Заместитель 

директора 

по УВР 

Новые рабочие 

программы 

утверждены 

и соответствуют ФРП 

По плану 

ВСОКО 

Обновить рабочие 

программы по истории 

и обществознанию 

в ООП ООО 

Новые рабочие 

программы 

Июнь-

август 2025 

1. Подготовить 

проекты новых 

рабочих 

программ 

2. Обсудить 

МЗ Директор 

школы 

Новые рабочие 

программы 

утверждены 

и соответствуют ФРП 

По плану 

ВСОКО 



проекты 

на педсовете 

3. Утвердить 

рабочие 

программы 

в составе ООП  

Обновить учебные 

планы и другие 

необходимые части 

ООП ООО  

Обновленные 

ООП ООО  

Июнь — 

август 2025 

1. Подготовить 

проекты 

обновленных 

ООП 

2. Обсудить 

проекты 

на педсовете 

3. Утвердить 

рабочие ООП 

ООО  

МЗ Директор 

школы 

Утверждены ООП 

ООО и соответствуют 

ФОП ООО  

По плану 

ВСОКО 

Подпроект «Электронное и дистанционное обучение». 

Задачи 
Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализации 
Перечень мероприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководитель 

проектной 

группы 

Целевые индикаторы 

результативности 

Система 

оценки 

результатов 

и контроля 

реализации 

Урегулировать 

электронное 

и дистанционное 

обучение 

Принятие ЛНА 

об электронном 

и дистанционном 

обучении 

Март — 

апрель 

2025 

1. Решить, какие 

программы 

реализовывать 

с использованием 

электронного 

и дистанционного 

обучения. 

2. Обеспечить условия 

для дистанционного 

обучения по Правилам 

Правительства РФ. 

МЗ Директор 

школы 

Условия обучения 

соответствуют НПА. 

На сайте размешен 

утвержденный ЛНА 

об электронном 

и дистанционном 

обучении 

Мониторинг 



3. Принять ЛНА 

с учетом мнения 

участников 

образовательных 

отношений. 

4. Опубликовать ЛНА 

на сайте до 01.05.2025 

Подпроект «Сетевое взаимодействие». 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководитель 

проектной группы 

Целевые индикаторы 

результативности 

Система 

оценки 

результатов 

и контроля 

реализации 

Организовать 

сетевое 

взаимодействие 

Внеурочная 

деятельность 

по ООП НОО, 

ООО 

реализуется 

в сетевой форме 

2025 — 2026 1. Подобрать 

потенциальных 

партнеров 

и провести 

переговоры. 

2. Заключить 

договоры 

о реализации 

части ООП 

в сетевой форме. 

3. Реализовывать 

ООП 

и осуществлять 

мониторинг 

показателей 

МЗ Советник 

по воспитанию 
Внеурочная 

деятельность 

обучающихся 
реализуется 

в сетевой форме. 

Качество реализации 

внеурочной 

деятельности 

соответствует 

требованиям ФГОС 

и ФОП 

По плану 

ВСОКО 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Цели, задачи, идеи и принципы развития МКОУ Рождественская ОШ определяют основные направления 

совершенствования организации педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты. 



Направление Знание 

Название подпроекта Успех школы – успех каждого! 

Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение методического повышения качества образования. 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

 Совершенствование инклюзивного образования. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемые 

результаты 
 Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного пространства с 

целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его непрерывного 

совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой оценки качества 

образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения образовательных потребностей 

обучающихся и повышения качества образования 

Сроки реализации 2025 – 2029 

Перечень мероприятий  Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 

 Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы; 

 Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района; 

 Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных потребностей 

обучающихся школы; 

 

Руководитель проектной 

группы 

Ответственный за УР 

Целевые

 индикаторы 

результативности 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

 Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями. 

Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Направление Воспитание 

Название подпроекта «Школа – территория воспитания и социализации» 



Задачи  Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Планируемые 

результаты 
 Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность; 

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

 Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

 Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов; 

 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их 

индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

 Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих конкурсов и соревнований; 

Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством 

профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально востребованные сферы 

деятельности и актуальные проекты; 

Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий  Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; 

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений; 

 Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн); 

 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных представителей) в 

области повышения компетенций вопросах воспитания; 

 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания; 

 Реализация календарного плана воспитательной работы 

Руководитель проектной 

группы 

Ответственный за ВР 

Целевые

 индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе творческих  детских  общественных 

объединений; 

 Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с социальными 

партнерами; 

 Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно- транспортного 

травматизма; 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 

Увеличение доли родителей(законных представителей),вовлеченных в управление учебно- воспитательным процессом и социально 

значимую деятельность. 



Направление Профориентация 

Название подпроекта «Путь в мир профессий» 

Задачи  Для обучающихся 6-9 классов-развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению  (в  т.  ч.  повышение  осознанности  и  самостоятельности  в  планировании  личных профессиональных 

перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории; 

  для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, получение современной и 

актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о 

наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 

Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и 

ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к 

организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для обучающегося 

формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно- профессиональной траектории 

Планируемые 

результаты 
 создание системы профессиональной ориентации в школе; 

 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, востребованным на 

рынке труда; 

 повышение мотивации учащихся к труду; 

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

 обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда; 

ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; 

 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 

 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора; 

активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению образовательно-

профессионального проекта 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий  Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 

Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими площадку для организации 

профориентации учащихся; 

 Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» (6-9 классы); 

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее» 

 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания; 

 Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора профессии; 

 Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы; 

 



Руководитель проектной 

группы 

Ответственный за профориентационную работу 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуемых в рамках 

внеурочной деятельности; 

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 

Направление Здоровье 

Название подпроекта «Здоровье на «отлично!» 

Задачи  Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа жизни всех 

участников образовательного процесса; 

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; 

 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса; 

 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания; 

 Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа жизни. 

Планируемые 

результаты 
 Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 

 Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК. 

 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

 Популяризация выполнения норм ГТО. 

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время). 

 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 

        Организация работы школьного спортивного клуба . 

 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек 

 Организация и прием нормативов ГТО ; 

 Организация и контроль за осуществлением  горячего питания школьников. 

 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО . 

 

Руководитель проектной 

группы 

Учитель физической культуры 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, повысивших знания по 

вопросам здоровья и его сохранения. 

 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак) 

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 

категории. 

 Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 



Направление Творчество 

Название подпроекта «Созвездие талантов» 

Задачи  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию 

творческого потенциала обучающихся; 

 Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся; 

 Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий; 

 Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

Планируемые 

результаты 
 Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей, 

способностей и интересов в разных видах творческой деятельности; 

 Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, науки, культуры; 

 Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

 Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских общественных 

объединений 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий  Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами школы, 

интересами и потребностями обучающихся. 

 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования. 

 Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель проектной 

группы 

Советник директора по воспитанию 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Организация школьных творческих объединений; 

 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятиях; 

 Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного уровня 

Направление Школьный климат 

Название подпроекта «Мы вместе!» 

Задачи  Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

 Реализация антибуллинговой программы. 

 Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

 



Планируемые 

результаты 
 Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива  

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах 

 Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 

Сроки реализации 2025- 2029 

Перечень мероприятий Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

 Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный перечень 

выступлений):«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные особенности юношеского 

возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

 размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Руководитель проектной 

группы 

Ответственный за ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 классов, 5-9 классов. 

 Разработан и реализуется мониторинг по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе 

Направление Образовательная среда 

Название подпроекта «В ногу со временем» 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей. 

Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП 

«Сферум». 

Планируемые 

результаты 
 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей; 



Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах «Сферум». 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий  Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; 

 Подключение школьных классов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией; 

 Функционирование ученического самоуправления. 

Руководитель проектной 

группы 

Ответственный за ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса 

 Развитие ИКТ-компетенций педагогов 

5. Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Улучшение качества реализации образовательных программ через обновление инфраструктуры, повышения квалификации педагогов, 

привлечения дополнительных специалистов и развития сетевой формы. 

2. Организация профориентации учеников с использованием сетевого взаимодействия образовательных и иных организаций, развитие проектной 

деятельности учащихся. 

3. Повышение эффективности работы с одаренными детьми, улучшение их подготовки и мотивации к участию в олимпиадах и конкурсах. 

6. Механизмы реализации программы развития школы 

1. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности образовательной деятельностью школы, существующими в нем 

процессами. 

2. Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий при использовании их в образовательном и воспитательном 

процессе. 

3. Организация  повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 



4. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования школы. 

Описание требуемых ресурсов для реализации программы развития и источников их пополнения 

Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту): количество 

и характеристики 

Требуемые ресурсы Источники 

получения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

ЛНА об электронном 

и дистанционном обучении 

Есть, но не соответствует 

Правилам Правительства РФ 

Время и оплата труда МЗ 

ЛНА о ВСОКО Есть, но не учитывает Индекс 

качества общего образования 

Время и оплата труда МЗ 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Помещения и оборудование 

для полноценной реализации 

курсов внеурочной 

деятельности, программ 

дополнительного образования 

Классные комнаты, спортивный 

зал, «Точка роста» 

Лаборатории для изучения 

естественно-научных дисциплин 

 

Условия для обучения детей 

с ОВЗ и инвалидностью 

Предупреждающие знаки 

Размещена система пассивной 

навигации. 

 

  

3. Кадровые ресурсы Повышение квалификации 

учителей, реализующих курсы 

внеурочной деятельности 

Обучение педагогов по другим 

направлениям 

Обучение по теме учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности во внеурочных 

занятиях 

МЗ  

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Задача Описание показателя Количественные показатели 

ООП соответствуют обновленным 

ФОП ООО  

Утверждены ООП ООО, учитывающие актуальные изменения в ФОП 

ООО. 

100 % 



Удовлетворенность участников образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

100 % 

Урегулирование электронного 

и дистанционного обучения 

Утвержден ЛНА об электронном и дистанционном обучении, который 

соответствует постановлению Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Условия электронного и дистанционного обучения соответствуют 

постановлению Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Организация сетевого взаимодействия Заключены договоры о сетевой форме реализации части ООП НОО, ООО. 1 

Заключены договоры о сетевой форме реализации программ 

дополнительного образования 

 

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования 

Доля учащихся, включенных в систему дополнительного образования 

школы 

100%  

Прирост финансирования организации за счет дополнительных платных 

образовательных услуг, побед в грантовых конкурсах 

0 % 

Оптимизация кадровых ресурсов 

и развитие наставничества 

Кадровых дефицитов нет.  

Цифровизация управленческого 

процесса 

Введена информационная система управления школой 100 % 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации 100 % 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

безопасности 

100 % 

 Отсутствуют факты буллинга и других конфликтов между учениками 100 % 

Профориентационная работа Школа реализует профминимум по выбранному уровню 100 % 

Увеличилось количество выпускников, которые успешно поступили 

в образовательные организации СПО  

 100% 

Повысилось количество учеников 9-го класса, которые определились 

с выбором профессии 

100% 



7. «Дорожная карта» реализации программы развития 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Плановый Фактический Показатель Наименование 

Подпроект «Знание»/ задача: изменение ООП по обновленным ФОП ООО  

Мониторинг реализации 

в образовательном 

процессе критериев 

единого 

образовательного 

пространства: единых 

рабочих программ по 

учебным  предметам (1-

9 классы); единых 

рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

август, 

ежегодно 

 100% реализации в 

образовательном процессе 

единых рабочих программ 

по учебным предметам 

Единые рабочие 

программы  

Единые 

рекомендации по 

контрольным 

работам  

Положение о 

домашних работах 

педработники  

Анализ  

образовательных 

потребностей в 

применении сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ 

сентябрь, 

ежегодно 

 Увеличение количества 

обучающихся, охваченных 

сетевой реализацией 

образовательных 

программ на 10 % 

Договор о сетевой 

форме реализации 

образовательных 

программ 

директор школы директор школы 

Мониторинг реализации 

модульного курса «Труд 

(технология» как 

инструмента 

качественной 

реализации требований 

ФГОС 

май 2025,  

май 2026 

 Удовлетворенность 

родителей качеством 

общего образования (не 

менее 70 % удовлетворены 

проведением занятий по 

курсу «Труд 

(технология)») 

аналитическая 

справка 

учитель труда, 

классные  

руководители 

 

Подпроект «Творчество»/задача: Совершенствование системы деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию личностного творческого потенциала каждого ребѐнка 

Организация ежегодно  Функционирование договор директор директор 



взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) 

с организациями  для 

реализации программы 

дополнительного 

образования  

кружков технологической 

и естественно - научной 

направленностей 

 

Реализация всех курсов 

внеурочной 

деятельности 

ежегодно  Увеличение количества 

курсов внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы 

курсов внеурочной 

деятельности 

педагогические 

работники 

директор 

Проведение 

мониторинга занятости 

обучающихся во 

внеурочное время 

ежегодно 

(май) 

 Положительная динамика 

доли победителей, 

призеров, участников 

конкурсов, олимпиад, 

фестивалей, конференций, 

выставок различных 

уровней 

результаты 

мониторинга 

классные 

руководители 

ответственный за ВР 

Подпроект «Воспитание»/ задача: Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской 

ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе 

Реализация рабочей 

программы воспитания 

с учетом изменений в 

законодательной базе 

ежегодно  Развитие социальной 

активности и гражданской 

ответственности 

несовершеннолетних 

посредством 

профилактики отклонений 

в поведении 

несовершеннолетних, 

включение их в 

разнообразные социально 

-востребованные сферы 

деятельности и 

актуальные проекты 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

ответственный за ВР 

Развитие деятельности 

представительств 

детских  общественных 

движений 

ежегодно  Рост количества 

школьных общественных 

объединений, увеличение 

количества участников 

проектов 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

ответственный за ВР 



Создание школьного 

театрального кружка 
январь 2025   школьный театральный 

кружок 

Локальный акт о 

создании школьного 

театрального кружка  

руководитель 

школьного театра 
директор 

Реализация 

календарного плана 

воспитательной  работы 

ежегодно  Доступность для всех 

категорий детей 

качественного воспитания, 

способствующего 

удовлетворению их 

индивидуальных 

потребностей, развитию 

творческих способностей 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

ответственный за ВР 

Продолжение работы 

волонтерского 

движения,  «Движения 

Первых», «Орлят 

России» 

ежегодно    Приказ 

программа 

воспитания 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Директор 

Реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования 

ежегодно  Сохранение показателей Приказ 

программа 

воспитания 

рабочая группа директор 

Подпроект «Здоровье»/ задача: Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их 

безопасности 

Агитационная работа в 

области физической 

культуры и спорта, 

информирование 

обучающихся о 

развитии спортивного 

движения 

ежемесячно  Приобщение школьников 

к систематическим 

занятиям физической 

культурой и различными 

видами спорта 

Агитационные  

материалы на 

официальных 

страницах  

социальных  сетей, 

на официальном 

сайте школы 

учителя 

физкультуры, 

классные 

руководители 

 

Внедрение физической 

культуры в быт 

обучающихся, 

проведение спортивно-

массовой и 

физкультурно-

оздоровительной 

ежемесячно  Снижение уровня 

заболеваемости учащихся 

(из постоянного 

контингента) на 0,5 – 1% 

Информация об 

уровне 

заболеваемости 

классные 

руководители 

 



работы в школе 

Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном  комплексе 

ГТО и преимуществ 

обладателей 

удостоверений ГТО 

2025-2029  увеличение показателей справка   

Подпроект «Профориентация»/задача:  Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе 

сетевого, межведомственного взаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в будущее» 

Участие школьников 

ежегодной 

многоуровневой онлайн 

диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» (6-9 классы) 

ежегодно  Увеличение на 25% 

количества участников 

профориентационных 

мероприятий 

информация о 

мероприятиях 

классные 

руководители 

директор 

Организация 

профессиональных проб 

в рамках проекта «Билет 

в будущее» 

ежегодно  Не менее 30% 

обучающихся 6-9 классов 

приняли участие в 

профессиональных  

пробах 

информация о 

мероприятиях 

классные 

руководители 

директор 

Разработка и включение 

профориентационных 

блоков в учебные 

предмет 

ежегодно  Увеличение на 25% 

количества участников 

профориентационных 

мероприятий 

Рабочие программы 

учебных предметов 
педагогические 

работники 

ответственный за УР 

Участие в федеральном 

проекте «ПроеКТОрия» 
ежегодно  Увеличение на 30% доли 

обучающихся - участников 

открытых онлайн уроков, 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «ПроеКТОриЯ», 

или  иных аналогичных по 

возможностям, функциям 

Информация об 

участии в проекте 

«ПроеКТОриЯ» 

классные 

руководители 

 

 



и результатам проектов. 

Механизмы контроля за ходом реализации программы развития 

Вид контроля Содержание контроля Сроки 

Управленческий Мониторинг эффективности реализации программы 

развития членами рабочей группы — по закрепленным 

направлениям контроля 

Ежегодно. 

Отчет до 10 мая 

Выполнение мероприятий контроля качества образования По плану-графику ВСОКО 

Общественный Обсуждение проекта программы развития/ изменений 

программы развития на заседании управляющего совета 

Направление проекта программы развития 

(изменений) членам управляющего совета за месяц 

до планируемой даты утверждения программы/ 

изменений 

 


